POLITYKA SPOLECZNA SPOLKI
ZAKEADY PORCELANY STOLOWEJ ,,LUBIANA” S.A.

Wierzymy, ze najwi¢kszym kapitalem, od ktorego zalezy sukces ekonomiczny
Spolki, sg ludzie.

1. Wstep

Polityka Spoteczna to dokument, ktory zawiera Polityke Personalng i Polityke¢ BHP, definiuje
podejécie Zarzadu do kwestii spotecznych, w szczegolnosci relacji z pracownikami,
wspolpracownikami, wszystkimi interesariuszami oraz przedstawicielami spotecznosci
lokalne;j.

Polityka Spoleczna to zobowigzanie Spolki, ktére gwarantuje systematyczne
i dojrzale podejscie do wdrozenia zasad zrownowazonego rozwoju w dziatalnosci Spoiki.

2. Prawa czlowieka

Jako Spotka uwazamy, ze rozwoj firm jest mozliwy tylko w tych spolecznosciach,
w ktorych prawa czlowieka sg chronione i respektowane. Jestesmy $wiadomi obowiazku
przestrzegania praw czlowieka, ktory jest naktadany na firmy, a takze zdolnosci tychze firm do
wplywania na tworzenie pozytywnych czynnikow, ktére oddziatujg na prawa cztowieka. Nasza
polityka ochrony praw cztowieka opiera si¢ na zasadach zdefiniowanych
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w zakresie Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, ONZ Global Compact i Gtéwnych Zasad
ONZ dotyczgcych biznesu i praw czlowieka oraz obowigzujgcych przepisach prawa.

Spotka szanuje prawa czlowieka, dlatego zapobiega sytuacjom mogacym prowadzi¢ do

naruszenia tych praw, angazujac si¢ w dzialania promujace etyke  w biznesie.

Wigcej zasad w tym obszarze:

— Regulamin Pracy Zaktadéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA™ S.A.

— Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Zakltadow Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Kodeks Etyki Zaktadow Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Procedura zgloszen wewnetrznych Zaklady Porcelany Stotowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z poézniejszymi zmianami.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzgdzenia, dyrektywy.

3. Cenimy réznorodnos¢

Pracownicy Spoétki maja zréznicowane, ciekawe umiejgtnosci i talenty, reprezentuja rozne style
mys$lenia i dziatania, majg rozne doswiadczenia zyciowe i zawodowe. Celem Spoiki jest wiec
budowanie kultury organizacyjnej gwarantujacej otwartos¢, tolerancje oraz wzajemny
szacunek i wspieranie si¢ w codziennych obowigzkach. Dziatania promujace réznorodnosé
wewngtrz  organizacji wzmacniajg zespol, w ktorym rdznice sg rozumiane
i doceniane, a nie z zalozenia niwelowane.

Wiegcej zasad w tym obszarze:



— Regulamin Pracy Zakladoéw Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy Zakladéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.

— Kodeks Etyki Zakladéw Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Procedura zgloszei wewnetrznych Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z péZniejszymi zmianami.

4. Wolno$¢ zrzeszania si¢

Poszanowanie swobody zrzeszania oznacza, ze Spélka nie zakazuje ani nie nakazuje
przynaleznoéci do zwigzku zawodowego, lub innej organizacji pracowniczej. Spotka nie
zabrania pracownikom uczestniczy¢ w zyciu politycznym i spolecznym a kwestie zwigzane
z wyznaniem, bezwyznaniowoscig, $wiatopogladem, przynalezno$cig do partii politycznych
i organizacji pozarzadowych, dziatalno$cig w ruchach niesformalizowanych nie sg brane pod
uwage  przy zatrudnianiu, zwalnianiu, ksztalttowaniu =~ warunkéw  pracy
i placy, dostepie do awanséw i szkolen.

Wigcej zasad w tym obszarze:

— Regulamin Pracy Zakladéw Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy Zakladow Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.
— Kodeks Etyki Zaktadéw Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Procedura zgloszen wewnetrznych Zaklady Porcelany Stotowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z pézniejszymi zmianami.

— Konsultacje z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkami.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.

5. Tworzymy bezpieczne Srodowisko pracy

Naszym najwyzszym priorytetem jest dbalo§é o bezpieczefistwo i1 higieng pracy
w naszej Spélce. Naszym celem jest utrzymanie i ciggle rozwijanie systemu bezpieczefstwa i
higieny pracy oraz stworzenie miejsca bezpiecznego i przyjaznego pracownikom. Dbamy
o bezpieczenstwo naszych pracownikéw, interesariuszy i gosci przebywajacych na terenie
Spotki. Uwazamy, ze zadna praca nie jest na tyle wazna i pilna, aby nie mozna bylo jej wykona¢
bezpiecznie.

Swiadomi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie naszych pracownikéw oraz gosci
realizujemy postawione cele i dgzymy do ciaglej poprawy:

¢ zapobiegamy wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, wykorzystujac dostepng wiedze, postep techniczny
i organizacyjny
e w porozumieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwiazkowymi, angazujemy calg zalogg do
realizacji celow  bezpieczefistwa i  higieny pracy, w  budowanie
i rozwijanie pozytywnej kultury BHP
e wszystkie dzialania zwigzane 2z bezpieczefistwem 1 higieng pracy omawiamy
z przedstawicielami pracownikow
e spelniamy wymagania zawarte w przepisach prawa i procedurach wewngtrznych



e dazymy do stalej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w naszej Spolce

e zapewniamy niezbedne $rodki techniczne, finansowe oraz kompetentny personel do
realizacji ustalonych zadan w zakresie BHP i ochrony zdrowia pracownikow

e zapewniamy wlasciwe stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej pracownikéw na
stanowiskach pracy, wszedzie tam, gdzie wystepuje ryzyko wystgpienia czynnikéw
niebezpiecznych i szkodliwych

e podnosimy kwalifikacje poprzez szkolenia okresowe i tematyczne oraz zwigkszenie
zaangazowania pracownikow aktualnych i nowych, w dzialania na rzecz bezpieczenstwa i
higieny pracy

e szkolimy personel kierowniczy w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych

z uwzglednieniem problematyki bezpieczenstwa organizacji pracy oraz ochrony zdrowia

pracownikow

e zapewniamy szybka reakcje na tamanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

e Spotka zobowigzuje si¢ do ochrony prywatnosci i poufnosci danych osobowych
pracownikéw. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania zasad ochrony danych i
poufnosci w ramach swoich obowigzkow stuzbowych

e Zaklady Porcelany Stotowej ,,Lubiana” S.A. w Lubianie nie zatrudniajg mtodocianych w
innym celu niz przygotowanie zawodowe. Zabrania si¢ zatrudniania dzieci.
W Spolce stosuje si¢ zasady ochrony pracy mtodocianych okreslone w Regulaminie Pracy
Zaktadow Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A., w przyjetych Standardach ochrony
matoletnich oraz obowigzujacych przepisach

Wigcej zasad w tym obszarze:

— Zarzadzenia Wewnetrzne 1 Standardy BHP.

— Polityka bezpieczefistwa danych osobowych Zakladow Porcelany Stolowe;
»LUBIANA” S.A.

— Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym Zakladéw Porcelany Stolowej
»LUBIANA” S.A.

—  Procedura zgloszen wewnetrznych Zaktady Porcelany Stolowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z pdzniejszymi zmianami.

— Kodeks Etyki Zaktadow Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.

— Komisja BHP.

— Konsultacje z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkami.

— Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.

6. Nie tolerujemy przemocy, wyzysku i dyskryminacji.

Nie akceptujemy agresji fizyczne] ani slownej, przemocy, zastraszania oraz innych
zakltocajacych, ucigzliwych czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz zadnych form
mobbingu.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w rekrutacji, warunkach pracy
1 placy oraz awansu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng.

Spotka zobowigzuje si¢ do szybkiego 1 skutecznego rozwigzywania konfliktow
1 sporéw w miejscu pracy.



Gwarantujemy, ze caly proces rekrutacyjny prowadzony jest w oparciu o obiektywne kryteria,

a mianowicie kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne dla danego stanowiska,

z wylaczeniem kryteriéw dyskryminacyjnych, a wynagrodzenie, rozwdj osobisty oraz rozwoéj

kariery uzaleznione s3 od zaangazowania, zastug i kompetencji pracownika.

Wiecej zasad w tym obszarze:

— Regulamin Pracy Zakladéw Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy Zakladéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.

— Kodeks Etyki Zakladéw Porcelany Stotowej ,, LUBIANA” S.A.

— Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

— Procedura zgloszen wewnetrznych Zaklady Porcelany Stotlowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z pézniejszymi zmianami.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.

7. Przestrzegamy przepiséw prawa pracy

Przestrzegamy obowigzujacych krajowych i miedzynarodowych przepisow prawa,
w szczego6lnosci prawa pracy.

Dokladamy wszelkich staraf, aby zapewni¢, iz podczas prowadzonej dziatalnosci
w zadnym wypadku nie dopuszczamy do stosowania jakiejkolwiek formy pracy przymusowej,
w tym stosowania kar cielesnych, praktyk zwigzanych z molestowaniem badz zn¢caniem si¢
lub jakiejkolwiek innej formy fizycznego badz psychicznego przymusu oraz wykorzystywania
do pracy nieletnich, zgodnie z definicjg Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Spotka zakazuje wszelkich form zachowania korupcyjnego zar6wno w dziataniach
pracownikow jak i w biznesie.

Wiecej zasad w tym obszarze:

— Regulamin Pracy Zaktadoéw Porcelany Stolowe;j , LUBIANA” S.A.

— Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy Zakladéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.

— Kodeks Etyki Zaktadow Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.

— Procedura zgloszefi wewnetrznych Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z péZniejszymi zmianami.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.

8. Wynagrodzenie i Czas Pracy

Gwarantujemy, iz nasi pracownicy otrzymujg godne i uczciwe wynagrodzenie oraz zostali
poinformowani o warunkach i czasie pracy. Jednocze$nie doktadamy wszelkich staran, aby
ilo§é godzin pracy pracownikéw nie przekraczala norm czasu pracy ustalonych w danym
systemie prawnym, za§ w razie koniecznosci pracy w nadgodzinach, wyplacamy swoim
pracownikom wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa.

Wiecej zasad w tym obszarze:



— Regulamin Pracy Zaklad6w Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.
— Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy Zaktadéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.
— Regulaminy wprowadzone Zarzadzeniami Wewng¢trznymi

9. Tworzymy przejrzyste i zrozumiale regulacje wewngtrzne

Przejrzyste kryteria oceny Pracownikéw i jednolita polityka wynagradzania to podstawowe
warunki funkcjonowania firmy odpowiedzialnej spotecznie. Dlatego tez obowigzuje u nas
jednolita i przejrzysta polityka wynagradzania oparta na rownym traktowaniu, sprawiedliwej
ocenie, bez cech dyskryminacji.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik i wspéipracownik otrzyma umowe, ktéra okresli warunki
zatrudnienia oraz wynagrodzenia. Nowi pracownicy przejda program wprowadzenia, ktory
pomoze im zrozumie¢ kultur¢ organizacyjng.

Pracownicy maja prawo do okre$lonych $wiadczen dodatkowych, takich jak opieka medyczna,
ubezpieczenia, PPE, urlopy i inne §wiadczenia.

Regularna ocena pracownikéw bedzie prowadzona w celu monitorowania postgpow,
identyfikacji obszaréw do rozwoju oraz ustalania celow zawodowych. Oceny beda
przeprowadzane w sposéb transparentny i uczciwy, z uwzglednieniem informacji zwrotnej od
pracownikow.

Spéltka zobowigzuje si¢ do inwestowania w rozwdj zawodowy swoich pracownikéw poprzez
regularne szkolenia, kursy i programy rozwoju umiejetnosci, ktére okresla Plan Szkolen.
Kazdy pracownik ma dostep do narzedzi i zasobéw umozliwiajacych rozwéj kariery oraz
doskonalenie zawodowe.

Wszelkie przepisy dotyczace wynagrodzen zawarte sa w nastepujacych dokumentach:

— Regulamin Pracy Zakladéw Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy Zaktadéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA” S.A.

— Regulaminy wprowadzone Zarzadzeniami Wewnetrznymi.

— Procedurg postgpowania i adaptacji na stanowisku pracy nowozatrudnionego Pracownika.

— Procedura rozwoju pracownikéw.

— Zarzadzenie Wewnetrzne okreslajagce zasady przeprowadzania rocznej oceny
pracownikow.

— Procedura zgloszen wewngtrznych Zaklady Porcelany Stotowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z p6zniejszymi zmianami.

— Kodeks Etyki Zaktadow Porcelany Stolowej ,, LUBIANA” S.A.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.

10. Odpowiedzialnos$¢ za spoleczno$¢ na terenie, na ktérym dzialamy

Mamy $wiadomo$é tego, ze nasze dzialania maja wplyw na spotecznosci lokalne
w miejscach, w ktérych funkcjonujemy oraz na naszych interesariuszy. Dlatego wlgczmy sie
w dialog dotyczacy ochrony praw cziowieka w biznesie i wéréd lokalnych spolecznosci.
Angazujemy si¢ w inicjatywy wspierajace $wiadomo$é spoleczng i biznesowa na temat
ochrony praw mniejszoséci i ludno$ci rdzennej oraz prawa do ziemi, laséw i wody oraz
przymusowych wysiedlen.



Wiecej zasad w tym obszarze:

— Kodeks Etyki Zaktadéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA™ S.A.

— Procedura zgloszen wewngtrznych Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 25/2025 z pdzniejszymi zmianami.

— Oéswiadczenie Dyrektywa EUDR.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.

11. Stuchamy naszych pracownikéw i interesariuszy oraz reagujemy na ich potrzeby

Cenimy i szanujemy otwartg i szczerg komunikacj¢ wewnatrz organizacji oraz jej otoczeniem.
Zapewniamy pracownikom 1 interesariuszom pelng poufnos¢ w przypadku zglaszania przez
nich przypadkow naruszenia zasad, watpliwosci dotyczacych zgodnosci polityki
z prawem, zwyczajami 1 praktykami w miejscu pracy. Dokonujgcy zgloszenia
nieprawidlowos$ci powinni wskazaé na fakty, zdarzenia i okolicznoéci im wiadome. Osoby te
powinny dziala¢ w dobrej wierze. Zgodnie z Procedurg zgloszen wewnetrznych Zakladow
Porcelany Stolowej Lubiana S.A., zgloszenia dotyczace Naruszen lub podejrzen ich
wystapienia dokonywaé¢ mozna w nastgpujacy sposob:

1. Platforma EY VCO — dostgpna pod linkiem wistilgrupa.vco.ey.com
2. List tradycyjny wystany na adres:

Zarzad Spotki

Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.

83-407 Lubiana, ul. Zakladowa 1

z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ — do rgk wlasnych.

Pracodawca umozliwia réwniez dokonywanie zgloszen amomimowych, co oznacza, ze
tozsamo$¢ Zglaszajacego nie bedzie ujawniana, chyba ze Zglaszajacy zdecyduje si¢
dobrowolnie jg ujawni¢. Kazde zgloszenie bedzie weryfikowane z zachowaniem pelnej
poufnosci, a osoby zglaszajace sg chronione przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku wykrycia naruszenia, zostang
podjete odpowiednie dziatania korygujace, majace na celu wyeliminowanie problemu oraz
zapobieganie jego powtdrzeniu.

Réwnie cenne sg dla nas opinie naszych interesariuszy, dlatego prowadzimy dziatania budujgce
dialog spoteczny, aby glos kazdego interesariusza byl jeszcze lepiej slyszany.

Wigcej zasad w tym obszarze:
— Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy Zaktadoéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA™ S.A.
— Kodeks Etyki Zaktadéw Porcelany Stotowej ,,LUBIANA™ S.A.

— Procedura zgloszen wewnetrznych Zaklady Porcelany Stotowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaktady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewngtrznym nr 25/2025 z pézniejszymi zmianami.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.



12. Nalezyta Starannos$¢ w kwestiach spolecznych

Zobowigzujemy sie niezwlocznie reagowaé na wszystkie przypadki naruszen, dazy¢ do ich

wyjasnienia oraz wprowadzenia dzialan naprawczych tam, gdzie jest to uzasadnione. Ponadto

deklarujemy, ze zapewnienie nalezytej starannosci w zakresie praw czlowieka jest dla nas

najwyzszym priorytetem, dlatego deklarujemy si¢ ponadto do:

e uwzgledniania nalezytej starannosci w polityce przedsigbiorstw
i zarzadzaniu ryzykiem,

e identyfikacji i oceny rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutkow dziatalnosci

firmy na dla ludzi oraz ich hierarchizowania,

zapobiegania potencjalnym negatywnym skutkom,

usuwania rzeczywistych negatywnych skutkéw oraz podejmowania srodkéw zaradczych,

konstruktywnej wspolpracy z interesariuszami,

wdrozenia procedur skargowych umozliwiajgcych zlozenie skarg

w przypadku uzasadnionych obaw dotyczacych rzeczywistych lub potencjalnych

negatywnych skutkéw w dziatalnosci przedsigbiorstw,

e monitorowania skutecznosci i adekwatnosci podejmowanych dzialan
w zakresie nalezytej starannosci,

Wiegcej zasad w tym obszarze:

— Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Zaktadow Porcelany Stolowej ,, LUBIANA” S.A.

— Kodeks Etyki Zaktadow Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A.

— Procedura zgloszen wewngtrznych Zaktady Porcelany Stotowej Lubiana S.A. oraz
Procedura rozpatrywania zgloszen Zaktady Porcelany Stotowej Lubiana S.A.
wprowadzone Zarzadzeniem Wewngtrznym nr 25/2025 z pdzniejszymi zmianami.

— Kodeks Pracy, ustawy, rozporzadzenia, dyrektywy.

— Nalezyta Staranno$¢ w kwestiach spolecznych (zgodnie z zaloZeniami nowej
Dyrektywy CSDD, https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/dyrektywa-w-sprawie-
nalezytej-starannosci).

13. Zmiany w Polityce

Polityka bedzie weryfikowana raz w roku, w celu dostosowania do zmieniajgcych si¢
przepisOw prawa oraz potrzeb organizacyjnych.

14. Prawa Czlowieka

Wartoéci, na ktorych opiera sig nasza Polityka oraz oczekiwane zachowania, maja swoje zrédto
w prawach cztowieka. Nasz obowigzek to ochrona i poprawa zycia ludzi, niezaleznie od ich
zwigzku z naszg firma. Przestrzegamy przepisOw prawa, w tym praw cztowieka, kategorycznie
nie akceptujemy ich famania. Nasza polityka ochrony praw cztowieka opiera si¢ na zasadach
zdefiniowanych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w zakresie Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy, ONZ Global Compact i Glownych Zasad ONZ dotyczacych biznesu i praw
czlowieka oraz obowigzujacych przepisach prawa.

» Wytyczne OECD dla przedsi¢gbiorstw wielonarodowych stanowigce zbior rekomendacji
dot. odpowiedzialnej dzialalnosci biznesu w kontekscie globalnym, w tym w zakresie praw
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czlowieka, zatrudnienia i relacji z pracownikami, $rodowiska, korupcji i tapownictwa,
ochrony konsumentéw, badan naukowych i rozwoju technologii, konkurencji i podatkow
(OECD, Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych (2011).

» Wytyezne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka zawierajace zbior zasad
dotyczacych przestrzegania praw czlowieka (ONZ. Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu
i praw cztowieka. (2011).
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf)

» Osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
okreslajacych prawa cztowieka 1 prawa pracownicze, ktérych firmy powinny przestrzegac,

w tym prawo do zZrzeszania si¢
i negocjacji zbiorowych, prawo do niedyskryminacji, eliminacja niewolnictwa i pracy
przymusowe;j oraz pracy dzieci (MOP, Podstawowe konwencje.

https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--En/index.htm)

» Miedzynarodowa Karta Praw Czlowieka, w sklad ktorej wchodzi 5 najwazniejszych
dokumentéw ONZ: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich
i Politycznych wraz z protokotami dodatkowymi w sprawie zawiadomien indywidualnych
i w sprawie kary $mierci oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spolecznych 1
Kulturalnych  (ONZ.  Migdzynarodowa Karta Praw  Czlowieka. (1948)
https://www.ohchr.org/documents/publications/compilation|.1en.pdf)

» 10 Zasad dotyczacych praw czlowieka, United Nations Global Compact.

15. Zakonczenie

Polityka Spoteczna Zakladow Porcelany Stolowej ,,LUBIANA” S.A. ma na celu wspieranie
sprawiedliwego, bezpiecznego 1 efektywnego $rodowiska pracy. Kazdy pracownik
i interesariusz sa zobowigzani do przestrzegania zasad i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie.
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