POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
ZAKEADOW PORCELANY STOLOWEJ LUBIANA S.A.

1. Cel i zakres

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna stanowi istotny element systemu zarzadzania ryzykiem,
odpowiedzialnosci spotecznej oraz tadu korporacyjnego Spétki. Dokument ten okresla zasady
i standardy postepowania majgce na celu przeciwdzialanie wszelkim przejawom korupcii,
promowanie uczciwosci, przejrzystosci oraz etycznych praktyk w dzialalnosci biznesowej.
Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, wspélpracownikéw, partneréw
biznesowych oraz interesariuszy, stanowiac fundament zaufania do organizacji i jej dziatan.
Zakres polityki:

Polityka Antykorupcyjna obowigzuje we wszystkich jednostkach organizacyjnych Zakltadéw
Porcelany Stolowej ,Lubiana” S.A., niezaleznie od lokalizacji i charakteru dzialalnosci.
Obejmuje wszelkie dzialania prowadzone przez Spoétke oraz w jej imieniu — w tym procesy
zakupowe, sprzedazowe, rekrutacyjne, inwestycyjne, wspétpracg z podmiotami zewngtrznymi
oraz dzialania podejmowane przez przedstawicieli Spoétki.
Polityka dotyczy zar6wno dziatan w relacjach wewnetrznych, jak i zewngtrznych, niezaleznie
od formy kontaktu (osobistej, telefonicznej, elektronicznej). Obowigzuje wszystkich
pracownikéw bez wzgledu na stanowisko, jak réwniez osoby wspolpracujace na podstawie
uméw cywilnoprawnych, doradcéw, konsultantéw oraz przedstawicieli handlowych.
Zasady okre$lone w niniejszej Polityce powinny by¢ réwniez uwzgledniane przy wyborze
partneréw biznesowych oraz przy zawieraniu uméw i kontraktoéw z podmiotami zewngtrznymi.

2. Definicje

* Korupcja — kazde dziatanie polegajace na oferowaniu, wreczaniu, zadaniu lub
przyjmowaniu jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za nienalezyte
wykonanie obowigzkéw stuzbowych lub naruszenie przepiséw prawa.

» Lap6owka — jakakolwiek forma $wiadczenia majgca na celu wywarcie wplywu na decyzje
biznesowe lub administracyjne.

+ Konflikt intereséw — sytuacja, w ktorej interesy osobiste, rodzinne lub majatkowe
pracownika mogg w jakikolwiek sposéb wplywaé na jego obiektywizm i bezstronno$é przy
podejmowaniu decyzji zawodowych.

 Nepotyzm — faworyzowanie cztonkéw rodziny lub bliskich znajomych przy podejmowaniu
decyzji kadrowych lub biznesowych.

3. Zasady ogoélne

» Zaklady Porcelany Stotowej ,,Lubiana” S.A. stosujg zasad¢ zerowej tolerancji wobec
wszelkich form korupcji i naduzy¢.

* Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji antykorupcyjnych.

* Dziatania korupcyjne sg sprzeczne z warto$ciami Spétki i mogg skutkowaé powaznymi



konsekwencjami prawnymi i dyscyplinarnymi.
* Organizacja prowadzi dzialalno$¢ w sposob przejrzysty, odpowiedzialny i zgodny
z zasadami ESG.

4. Obowigzki pracownikow

» Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie zglasza¢ wszelkie podejrzenia dzialan
korupcyjnych. Zgloszenia nieprawidlowosci mogg by¢ przekazywane zgodnie z Procedurg
zgloszen wewnetrznych Zakladéw Porcelany Stolowej Lubiana S.A. w nastepujgcy sposob:

1. Platforma EY VCO - dostgpna pod linkiem wistilgrupa.vco.ey.com
2. List tradycyjny wystany na adres:

Zarzad Spotki

Zaklady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.

83-407 Lubiana, ul. Zaktadowa 1

z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ — do rgk wlasnych”.

Pracodawca umozliwia réwniez dokonywanie zgloszen amomimowych, co oznacza, ze
tozsamos$¢ Zglaszajacego nie bedzie ujawniana, chyba ze Zglaszajgcy zdecyduje sig
dobrowolnie jg ujawni¢. Kazde zgloszenie bedzie weryfikowane z zachowaniem pelnej
poufnosci, a osoby zglaszajace sa chronione przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku wykrycia naruszenia, zostang
podjete odpowiednie dziatania korygujgce, majace na celu wyeliminowanie problemu oraz
zapobieganie jego powtorzeniu.

» Pracownicy sg zobowigzani do unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu interesow.
» W organizacji obowigzuje zakaz przyjmowania prezentéw, gratyfikacji lub jakichkolwiek
korzysci — niezaleznie od ich wartosci czy formy. Stanowi to element prewencji przed
potencjalnymi naduzyciami oraz konfliktami intereséw. Dopuszczalne jest natomiast wr¢czanie
drobnych, okazjonalnych upominkéw zawierajgcych logo firmy, o charakterze promocyjnym,
wspierajacych nawigzywanie pozytywnych relacji biznesowych oraz wzmacnianie marki. Tego
rodzaju upominki muszg spetniaé nastgpujgce warunki: majg mie¢ symboliczny charakter, by¢
adekwatne do okazji, posiada¢ umiarkowang warto$¢ oraz nie mogg stanowi¢ gotowki ani jej
ekwiwalentu. Warto$§¢ upominku musi by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa
podatkowego, w taki sposob, aby nie podlegata opodatkowaniu i nie generowata obowigzku
odprowadzenia podatku dochodowego przez organizacj¢. Wreczanie prezentdw nie moze
wplywaé na podejmowanie decyzji ani budzi¢ watpliwosci co do intencji darczyncy.
W sytuacjach niejednoznacznych zaleca si¢ konsultacj¢ z przetozonym.

+ Obowigzkiem kazdego pracownika jest udzial w szkoleniach z zakresu przeciwdzialania
korupcji.

+ Wszystkie decyzje zawodowe powinny byé podejmowane w sposéb uczciwy, bezstronny
1 przejrzysty.
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5. Srodki zapobiegawcze

« Regularne szkolenia antykorupcyjne organizowane dla pracownikéw i kadry kierowniczej.
« Aktualizacja procedur wewnetrznych w celu lepszego przeciwdzialania zagrozeniom
korupcyjnym.

» Wdrozenie systeméw kontroli wewngtrznej oraz audytéw wykrywajacych
nieprawidtowosci.

» Jasno okreslone procedury zgtaszania wszelkich niepokojacych dziatan.

» Okreslenie zasad wspolpracy z partnerami biznesowymi w duchu przejrzystosci

i uczciwosci.

6. Zglaszanie naruszen

« Organizacja zapewnia poufne i anonimowe kanaly zglaszania przypadkow korupcji.

» Sygnali$ci sg objeci ochrong przed dzialaniami odwetowymi.

» Wszystkie zgloszenia sg analizowane rzetelnie i bezstronnie.

+ Skuteczno$¢ mechanizmow zglaszania i reagowania jest regularnie oceniana.

7. Konsekwencje naruszen

* Osoby dopuszczajgce si¢ dziatan korupcyjnych ponosza odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng,
a w uzasadnionych przypadkach — takze karna.

» Organizacja podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji skutkéw ujawnionych naduzy¢.
« W zaleznosci od stopnia naruszenia mogg by¢ stosowane sankcje, w tym rozwigzanie
umowy o prace.

» W przypadkach wymagajacych interwencji — wspodtpraca z odpowiednimi organami
scigania.

8. Postanowienia koncowe

» Polityka podlega regularnym przegladom i aktualizacjom w celu dostosowania do
zmieniajgcych sie przepisow prawa oraz warunkéw rynkowych.

» Kazdy pracownik oraz wspolpracownik ma obowiazek zapoznania si¢ z trescig niniejszej
polityki i jej przestrzegania.

» Organizacja aktywnie promuje etyke, przejrzystosé¢ i odpowiedzialno$é¢, zgodnie z zasadami
ESG.

» Wdrozone sa systemy monitorowania skutecznosci polityki oraz mechanizmy komunikacji
pomiedzy pracownikami a kadrg zarzadzajaca.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarzad
Zaktadéw Porcelany Stolowej ,,Lubiana” S.A. Zarzad deklaruje pelne zaangazowanie w jej
wdrozenie, monitorowanie oraz systematyczne doskonalenie, aby skutecznie przeciwdziataé¢
wszelkim formom korupcji i budowa¢ kulture etycznego dziatania.
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