POLITYKA WYBORU I OCENY DOSTAWCOW
WPROWADZENIE
CEL

Okreslenie zasad i kryteriow Wyboru i Oceny DostawcOw materialow, ustug lub produktow
niezbednych do prowadzenia dzialalnosci biznesowej, z poszanowaniem Srodowiska
i z uwzglednieniem spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa.

ZAKRES

Wyb6r Dostawcy jest dokonywany zgodnie z przepisami prawa unijnego i polskiego,
uwzgledniajgc prawa czlowieka, zasady rownosci, uczciwej konkurencji, przejrzystosci i
ochrony $rodowiska.

Wymogi oraz sposob postepowania okreslone w niniejszej Polityce Wyboru i Oceny
Dostawcdw majg zastosowanie do wszystkich Dostawcow materialéw i/lub ustug dla firmy.

Szczegoly procesu wyboru 1 oceny Dostawcow zostaly okreslone w Procedurze Wewngtrznej
Ocena i Wybdr Dostawcy, migdzy innymi poprzez zdefiniowanie kryteriow oceny Dostawcy
oraz okre$lenie ogdlnych warunkdéw nawigzania i kontynuowania wspoltpracy.

Dostawcy sg odpowiedzialni za spelnienie wymagan niniejszej Polityki. Niespelnienie tych
wymagan moze skutkowac utratg istniejagcych lub przyszlych relacji biznesowych.

PODEJSCIE BIZNESOWE I STANDARDY

Dostawca jest postrzegany i traktowany jako bezposrednie przediuzenie firmy. Sukces w
biznesie zalezy od silnych i skutecznych relacji i zdolnosci do budowania odpowiedzialnych i
uczciwych praktyk biznesowych w tancuchu dostaw.

Zgodnie z misjg i warto$ciami Spdtki, naszym celem jest utrzymanie wysokich standardow
etycznych i biznesowych w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz rozszerzenie najlepszych
praktyk do naszych partnerow biznesowych. Podjelismy wyzwanie promowania
odpowiedzialnosci spolecznej w calym tancuchu dostaw, zachgcajagc Dostawcow do
przestrzegania norm spolecznych 1 praw pracowniczych. Namawiamy rowniez do
zaangazowania w dzialania na rzecz spoftecznosci lokalnych oraz wspierania dziatan
charytatywnych i ekologicznych.

OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Oczekujemy, ze nasi partnerzy begdg przestrzegac¢ naszych wymagan w zakresie spolecznie
odpowiedzialnych praktyk biznesu i pozytywnie wplyng na naszych udziatlowcow, klientow
1 spotecznosci, wérdd ktorych wszyscy dziatamy. Oczekujemy od naszych Dostawcow, ze
zapewnig doskonalo$¢ operacyjna i ciggla poprawe swoich dziatan w celu spelnienia naszych
oczekiwan, zwlaszcza w odniesieniu do wysokiej jakosci materiatéw lub dostarczanych ustug,
dostaw na czas, jak rowniez kompletnej i prawidlowej dokumentacji (np. listow



przewozowych, etykietowania, fakturowania) oraz ograniczania negatywnego wplywu na
srodowisko naturalne oraz ludzi.

SYSTEMY ZARZADZANIA

Gdzie to tylko mozliwe, zaktadamy zakup materialéw i ustug od Dostawcow posiadajgcych
akredytacje zewnetrzna ich Systemu Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem.

ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA

Dostawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnos$ci ze wszystkimi wymaganiami
prawnymi dotyczgcymi $rodowiska, zarowno w odniesieniu do regionu, gdzie materialy sg
produkowane i/lub sprzedawane, jak réwniez w odniesieniu do wszystkich dodatkowych
wymagan, co dotyczy rowniez dyrektywy unijnych RoHS3 i REACH oraz EUDR https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TX T/2uri=CELEX%3A32023R1115. Oczekujemy od naszych
Dostawcow podjecia staran nalezytego zarzadzania srodowiskowego w celu ograniczenia
ryzyka negatywnego wplywu dziatalnosci firmy na $rodowisko naturalne i ludzi.

KODEKS POSTEPOWANIA - SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu i standardy etyczne sa bardzo wazne z punktu widzenia
naszej organizacji, gdyz sg one czgscig zarowno dziatania biznesowego jak i etycznych
standardow Spotki. W zwigzku z tym opracowalismy Kodeks Etyki Spolki, ktory okresla
gléwne zasady etycznego postgpowania w prowadzeniu naszej biezacej dziatalnosci.

Wspdlpracujemy glownie z Dostawcami, ktorzy dzialaja w sposob etyczny oraz respektujg
prawa cztowieka oraz zakaz pracy niewolniczej i pracy dzieci. Preferujemy wspolprace z
Dostawcami, ktorzy deklarujg przestrzeganie Kodeksu Etyki Spotki, ktory jest udostgpniony na
stronie www Spotki.

W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien tego kodeksu, Spotka moze zastosowac
sankcje wobec Dostawcy, wlaczajac w to zakonczenie wspotpracy.

KRYTERIA OCENY WYBORU DOSTAWCY

Szczegdly procesu Wyboru i oceny Dostawcow zostaly okreslone w Instrukcji Wewnetrznej
Ocena i Wybor Dostawcow, migdzy innymi poprzez zdefiniowanie Kryteridow oceny
Dostawcy.

Kryteria oceny Dostawcow =
Kryterium nr 1. — Cena
Kryterium nr 2. — Jakos¢

Kryterium nr 3. — Terminowos¢



Kryterium nr 4. — Elastyczno$¢ i adaptacyjnos¢
Kryterium nr 5. — Slad weglowy produktu/ushugi lub certyfikowane produkty ekologiczne

Kryterium nr 6. — Gwarantowanie praw czlowieka oraz wykluczenie pracy niewolniczej oraz
pracy dzieci lub/i zagwarantowanie przestrzegania Kodeksu Etyki Spotki

Kryterium nr 7. — Zlozenie o$wiadczen w zakresie:

- Wypehiania wszelkich obowigzujacych norm prawnych w zakresie ochrony
srodowiska, BHP, RoHS3 i REACH oraz EUDR, na poziomie zdefiniowanym
jako ,Minimalne gwarancje” zgodnie z Taksonomig UE.

- Przestrzegania przepisow dotyczacych praw pracowniczych, w tym praw
cztowieka, wynagrodzen, godzin pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
rownego traktowania pracownikow oraz zakazu pracy dzieci oraz pracy
niewolnicze;j.

- Prowadzenia dzialalnosci zgodnej z Kodeksem Etyki ZPS LUBIANA SA lub
tozsamym z Kodeksem Etyki ZPS LUBIANA SA

- W przypadku dostawcow  zagranicznych, dodatkowe o$wiadczenie
o przestrzeganiu mi¢gdzynarodowych praw czlowieka oraz standardéw pracy w
kraju w ktorym prowadzi dzialalnosci.

Preferujemy dostawy produktow lub ustug o mniejszym wplywie na $rodowisko, na przyktad
tych, ktdre sg certyfikowane jako ekologiczne lub posiadajg niski $lad weglowy.

ORESOWA OCENA DOSTAWCY

Okresowa ocena Dostawcy odbywac sie bedzie raz w roku. Dostawca zostanie poinformowany
w przypadku negatywnego wyniku oceny.

SPRAWOZDAWCZOSC, KONTROLA I AUDYT

Spotka zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli jakosci dostarczanych produktow
lub ushug, w tym oceny spehienia kryteriow srodowiskowych i spotecznych.

Na zyczenie Spotki Dostawca powinien udostgpnia¢ dokumentacje i informacje niezbedne do
przeprowadzenia kontroli i audytu.

Na zyczenie Spolki Dostawca powinien zlozy¢ oswiadczenia w zakresie:

- Wypelniania wszelkich obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
ochrony $rodowiska, BHP, RoHS3 i REACH oraz EUDR, na poziomie
zdefiniowanym jako ,,Minimalne gwarancje” zgodnie z Taksonomig UE.

- Przestrzegania przepiséw dotyczacych praw pracowniczych, w tym praw
czlowieka, wynagrodzen, godzin pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,



rownego traktowania pracownikow oraz zakazu pracy dzieci oraz pracy
niewolniczej.

- Prowadzenia dzialalnosci zgodnej z Kodeksem Etyki ZPS LUBIANA
SA lub tozsamym z Kodeksem Etyki ZPS LUBIANA SA

- W przypadku dostawcoéw zagranicznych, dodatkowe oswiadczenie
0 przestrzeganiu mig¢dzynarodowych praw cztowieka oraz standardow
pracy w kraju, w ktérym prowadzi dzialalnosci.

ZMIANY W POLITYCE

Polityka bedzie weryfikowana raz w roku, w celu dostosowania do zmieniajgcych si¢ przepisow
prawa oraz potrzeb organizacyjnych.

Wszelkie zmiany bedg komunikowane Interesariuszom w odpowiednim czasie.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Zglaszanie naruszen w przypadku famania zasad kodeksu wyboru Dostawcy to wazny element
zapewnienia zgodnosci z przepisami, etykg i odpowiedzialnoscig spoteczng przedsigbiorstwa.

Procedura zglaszania naruszen w przypadku tamania zasad Polityki Wyboru i Oceny Dostawcy
jest istotna dla zapewnienia uczciwosci 1 przejrzystosci w dziataniach firmy.

Zarzad Spotki deklaruje pelne wsparcie dla sygnalizowania przez Dostawcow zauwazonych
przypadkow wystapienia lub podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci co do wyboru
Dostawcy, w zakresie etyki czy podejrzenia korupcji.

Zgloszenia nieprawidlowosci mogg by¢ przekazywane zgodnie z Procedura zgloszen
wewnetrznych Zakladéw Porcelany Stolowej Lubiana S.A. w nastgpujacy sposob:

1. Platforma EY VCO - dostepna pod linkiem wistilgrupa.vco.ey.com
2. List tradycyjny wystany na adres:

Zarzad Spotki

Zaktady Porcelany Stolowej Lubiana S.A.

83-407 Lubiana, ul. Zaktadowa 1

z dopiskiem ,,Nie otwiera¢ — do rgk wlasnych”.

Pracodawca umozliwia rowniez dokonywanie zgloszen amomimowych, co oznacza, Ze
tozsamo$¢é Zglaszajgcego nie bedzie ujawniana, chyba ze Zglaszajacy zdecyduje sig
dobrowolnie ja ujawni¢. Kazde zgloszenie bedzie weryfikowane z zachowaniem pelnej
poufnosei, a osoby zglaszajace sa chronione przed jakimikolwiek dzialaniami odwetowymi
zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami prawa. W przypadku wykrycia naruszenia, zostang
podjete odpowiednie dziatania korygujace, majace na celu wyeliminowanie problemu oraz
zapobieganie jego powtorzeniu.

Wersja 1 polityki - data wydania: 27.11.2024
Wersja 2 polityki - data zaktualizowania: 10.12.2025
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OCENA I WYBOR DOSTAWCY

Procedura Wewngetrzna

Spotka dokonuje oceny i wyboru dostawcey na podstawie ponizszych kryteriow:

Kryterium nr 1. - Cena (wysoko$¢ ceny, jej stabilnos¢, zakres udzielanych rabatow, otwarto$¢
na negocjacje cenowe)

Kryterium nr 2. — Jako$¢é produktu/materiatu lub ustugi (niezawodno$¢ produktu, spetniane
normy jakosciowe, gwarancje jakosciowe)

Kryterium nr 3. — Terminowo$¢ dostaw (czas realizacji dostaw, ich kompletnosc)

Kryterium nr 4. - Elastyczno$¢ i adaptacyjnos¢ (fatwosé¢ wprowadzania zmian, gotowos¢ do
realizacji dostaw na warunkach Spolki, zdolno$¢ wytwarzania zindywidualizowanego
produktu/materiatu zgodnie z wymogami Spotki, czas reakcji na nieplanowane zmiany popytu)

Kryterium nr 5. - Slad weglowy produktu/ushugi lub certyfikowane produkty ekologiczne
(zdolno$¢ modyfikowania produktu lub procesu wytwarzania w celu ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych, wszelkie dziatania ekologiczne i prosrodowiskowe Dostawcy)

Kryterium nr 6. - Gwarantowanie praw czlowieka oraz wykluczenie pracy niewolniczej oraz
pracy dzieci lub/i zagwarantowanie przestrzegania Kodeksu Etyki Spolki

Kryterium nr 7* — zlozenie o$wiadczen w zakresie:

- Wypelniania wszelkich obowigzujgcych norm prawnych w zakresie
ochrony srodowiska, BHP, RoHS3 i REACH oraz EUDR, na poziomie
zdefiniowanym jako ,,Minimalne gwarancje” zgodnie z Taksonomig
UE.

- Przestrzegania przepisow dotyczacych praw pracowniczych, w tym
praw cztowieka, wynagrodzen, godzin pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy, rownego traktowania pracownikow oraz zakazu pracy dzieci
oraz pracy niewolniczej.

- Prowadzenia dzialalnosci zgodnej z Kodeksem Etyki ZPS LUBIANA
S.A. lub tozsamym z Kodeksem Etyki ZPS LUBIANA S.A.

- W przypadku dostawcoéw zagranicznych, dodatkowe oswiadczenie o
przestrzeganiu miedzynarodowych praw czlowieka oraz standardow
pracy w kraju, w ktorym prowadzi dziatalnosci.



ZASADY DOKONYWANIA OCENY

Kazde kryterium ma przypisang wage zgodnie z ponizsza tabelg:

L.p. Kryterium Waga
1 Cena 3
2 Jakos¢ 3
3 Terminowosé 3
A Elastycznos¢ i adaptacyjnosé 2
5 Slad weglowy L
6 Gwarantowanie praw cztowieka 3

Osoba oceniajaca przyznaje Dostawey punkty od 1 do 5 za spetnienie okreslonego kryterium
(1 — kryterium nie spelnione przez Dostawce; 5 — kryterium calkowicie spetnione przez
Dostawcg).

Warto$¢ punktowg dla danego kryterium uzyskuje si¢ poprzez zastosowanie ponizszego
obliczenia:

Warto$é punktowa dla danego kryterium = waga kryterium * uzyskane punkty.

Wartos¢ punktowa dla danego Dostawcy uzyskuje si¢ poprzez zsumowanie warto$ci punktowe;
dla kazdego kryterium zgodnie z ponizszg relacja:

Warto$¢ punktowa dla danego Dostawey = ) wartos¢ punktowa dla kazdego kryterium

*Spelnienie kryterium 7 dodaje 1 punkt w ocenie Dostawcy

Osoba oceniajgca po zestawieniu ocen uzyskanych przez poszczegdlnych Dostawcow dokonuje
wyboru tych, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe punktow.

Okresowa ocena Dostawcy odbywac si¢ bgdzie raz w roku. Dostawca zostanie poinformowany
w przypadku negatywnego wyniku oceny.
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OSWIADCZENIE DOSTAWCY

w zakresie zgodnosci z Polityka Wyboru i Oceny Dostawcow
Zakladow Porcelany Stotlowej Lubiana S.A.

DANE DOSTAWCY

Nazwa firmy

Adres siedziby
NIP

Osoba kontaktowa

Stanowisko

Telefon

E-mail

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze firma, ktdrg reprezentuj¢, przestrzega nastgpujgcych
zasad i norm na poziomie zdefiniowanym jako ,,Minimalne gwarancje” zgodnie z Taksonomia
UE:

1. Wypelnia wszelkie obowigzujgce normy prawne w zakresie:

Wybdr | Ochrony érodowiska | BHP | RoHS3 | REACH | EUDR
Tak
Nie

2. Przestrzega przepiséw dotyczgcych praw pracowniczych, obejmujacych:

Wyb6r | Prawa | Wynagrodzenia | Godziny | BHP Rowne Zakaz pracy
czlowieka Pracy traktowanie | dzieci i pracy
pracownikow | przymusowe]

Tak
Nie

3. Prowadzi dzialalno$¢ zgodng z Kodeksem Etyki ZPS LUBIANA S.A., dost¢epnym na
stronie internetowej https:/lubiana.com.pl/biznesowy/o-firmie/, lub tozsamym z
Kodeksem Etyki Z.P.S. LUBIANA S.A.:

Wyboér Kodeks Etyki Z.P.S. Inny, tozsamy z Kodeksem Etyki
LUBIANA S.A. Z.P.S. Lubiana. S.A
Tak
Nie




Niniejsze os$wiadczenie skladam w ramach weryfikacji naszej wspodlpracy z Firmg
Z.P.S. LUBIANA S.A., w celu przestrzegania standardow odpowiedzialnoéci spolecznej
i srodowiskowe;j.

Data i miejsce

.........................................................

.........................................................

Podpis i piecz¢é
/ 3 lany Stofowe] ,Lubiana” S.A.
CZLONE ZARZADU PREZES U G , ul. Zaktadows 1, woj. pomorskie
zy Eks ' tel, 58 680 34 01
s Rl i HIP 59100031144 REGON: 150037085

Krystyna Wawfzyniak BDO: 000000976
Rafaff Zimpmermann



